
LE POUVOIR DE LA RECONNAISSANCE : DE L’EMBAUCHE À LA RÉTENTION DU 
PERSONNEL! 

DESCRIPTION 

Cette formation permettra de situer la reconnaissance dans un contexte de santé au travail, et d’aborder la 
norme 9700-800 : inclure la reconnaissance sur le bien-être des employées et employés. 

PANÉLISTES 

- Charles Côté, Ph. D, Professeur, Ergonome titulaire, Kinésiologue, Responsable des programmes de santé
et sécurité du travail (1er et 2e cycle), UQAT ;

- Véronique Nolet, B.A.A, Conseillère RH et SST, Lamothe division de Sintra Inc ;
- Louis Bélisle, D. Ps, professeur en psychologie organisationnelle, UQAT.

MODALITÉ ET DURÉE DE LA FORMATION 

2 heures 

Les participants peuvent assister à la formation sous forme de webinaire ou en présentiel à l’UQAT au campus 
de Rouyn-Noranda. 

PUBLIC CIBLE 

- Direction et corps administratif;
- Superviseurs;
- Conseillers en relations industrielles ;

- Professionnels de tous secteurs
- Travailleurs de tous secteurs
- Et autres intervenants.

OBJECTIFS 

- Définir la terminologie de la reconnaissance.
- Établir les niveaux d’interaction de la reconnaissance.
- Reconnaître les limites de la reconnaissance.
- Être informer sur l’importance grandissante des médias sociaux pour certaines générations (Facebook,

Instagram, Snapchat, Twitter).
- Définir la norme 9700-800 ainsi que de politique sur la reconnaissance en entreprise.
- Adapter les besoins de reconnaissances selon les types de personnalités et les générations présentent

dans les organisations.


