
 
 
ÉTUDIANT·E AU DOCTORAT EN ÉTUDES AUTOCHTONES RECHERCHÉ·E 
 
Titre du projet : Certification en sécurisation culturelle autochtone en milieu de travail 
 
Résumé du projet: Les entreprises québécoises sont confrontées à une rareté de main-d’œuvre et reconnaissent de plus en 
plus le potentiel des communautés autochtones pour combler leurs postes. Afin d’augmenter l’efficacité de leurs efforts de 
liaison avec les communautés et de recrutement de main-d’œuvre, les entreprises ont avantage à mettre en place des 
mesures de sécurisation culturelle reconnues. Un tel préalable permettrait aux communautés d’identifier et de collaborer 
avec les entreprises véritablement engagées dans un processus de réconciliation, offrant des perspectives d’emploi 
culturellement sécuritaires aux candidat·e·s autochtones. Pour les chercheur·euse·s d’emploi autochtones, avoir accès à des 
informations précises et vérifiées sur les pratiques déployées en milieu de travail favoriserait un choix éclairé et une meilleure 
rétention une fois en poste. De plus, les entreprises bénéficieraient d'une reconnaissance de leurs efforts en matière de 
sécurisation culturelle, ce qui augmenterait leur attractivité auprès des candidat·e·s autochtones. Bien que divers moyens de 
rayonnement et de promotion soient utilisés (p. ex. : rapports annuels, conférences et réseaux sociaux), il n’existe pas de 
méthode officielle permettant de valoriser l’application des meilleures pratiques en matière de recrutement, d’insertion 
professionnelle, de rétention et de santé et sécurité au travail pour la main-d’œuvre autochtone.  

L’objectif général de ce projet consiste à codévelopper, avec un organisme reconnu*, un programme de certification en 
sécurisation culturelle autochtone en milieu de travail afin d’attester et de promouvoir l’application des meilleures 
pratiques.  

*Le projet sera réalisé en collaboration avec la Commission de développement des ressources humaines des Premières 
Nations du Québec (CDRHPNQ) qui a déjà amorcé des démarches en matière de reconnaissance des pratiques des entreprises. 
 
Programme : Doctorat en études autochtones 
 
Début du projet : été ou automne 2025 
 
Durée du projet : 3 ANS 
 
Montant de la bourse : 35 000$ / an 
 
Directrices : Joanie Caron, professeure à l’École d’études autochtones de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
(UQAT) et Magalie Quintal-Marineau, professeure à l’Institut national de la recherche scientifique   
 
Personne-ressource avec coordonnées :   
Veuillez envoyer une lettre d’intérêt accompagnée d’une copie de votre relevé de notes et de votre CV à : 
Joanie Caron, Ph.D. Professeure – École d’études autochtones 
Responsable du Certificat en employabilité et développement de carrière en contexte autochtone  
Joanie.Caron3@uqat.ca | Téléphone (866) 891-8728 #6570 | Local 4315 
  

https://www.uqat.ca/etudes/etudes-autochtones/doctorat-en-etudes-autochtones/
https://www.uqat.ca/etudes/etudes-autochtones/certificat-employabilite-developpement-carriere-contexte-autochtone/
https://www.uqat.ca/etudes/etudes-autochtones/certificat-employabilite-developpement-carriere-contexte-autochtone/
mailto:Joanie.Caron3@uqat.ca


 
 
L'UQAT, UNE RÉFÉRENCE EN MATIÈRE DE QUESTIONS AUTOCHTONES! 
 

Pour, par et avec les Autochtones : un principe mis de l’avant par l'UQAT depuis toujours 
Depuis sa création en 1983, l’UQAT collabore de façon soutenue avec les Premières Nations et les Inuit et elle assume 
pleinement son rôle d’agent de changement. En plus de développer des programmes d’études qui sont respectueux des 
perspectives autochtones, l’UQAT favorise un mode d’enseignement culturellement pertinent et un accès aux services de 
soutien à la réussite en mettant l’étudiante et l’étudiant au cœur de sa mission.  
 

Un département entièrement consacré aux études autochtones 
Premier département au Québec entièrement consacré aux études autochtones, l’École d’études autochtones permet de 
consolider le partenariat entre les peuples autochtones et l’UQAT en offrant une variété de programmes d’études de 1er, 2e et 
3e cycles. Ces programmes s’adressent aux Autochtones et aux Allochtones qui désirent parfaire leurs connaissances, 
développer des savoirs et des compétences en lien avec les enjeux autochtones ou qui souhaitent intervenir auprès des 
Premiers Peuples. Les membres du corps professoral, autochtones et allochtones, maîtrisent plusieurs champs d’expertise, 
que ce soit le droit, l’anthropologie, la santé, l’environnement, l’histoire, les savoirs autochtones et plus encore. 
 

Une université reconnue pour ses nombreux projets de recherche 
L’UQAT est attentive aux besoins des Premiers Peuples en matière de recherche et elle mise sur le respect des démarches et 
des principes de recherche privilégiés par ces derniers. Elle appuie également l’amélioration des relations 
intercommunautaires grâce à des recherches qui posent, entre autres, un regard unique sur l’éducation, l’environnement et 
le développement social. Près d’une dizaine de regroupements de recherche de l’UQAT s’intéressent aux questions 
autochtones dans le cadre de leurs travaux.  
 

Avec son approche unique, l’UQAT maintient son engagement à rester une référence en matière de questions autochtones 
au Québec et au Canada! 
En savoir plus 
 
 
ÉTUDIANT(E) D’UN JOUR 
 

Une visite suffit pour vous convaincre que l’UQAT est une 
université de premier choix. Le programme Étudiant(e) d’un 
jour est la façon idéale d'obtenir de l'information sur l’UQAT, de 
visiter le campus ou le centre qui vous intéresse et de 
rencontrer des membres du corps professoral ainsi que des 
étudiantes et étudiants. 
 
Une journée conçue sur mesure, selon vos besoins!  
En savoir plus 

http://www.uqat.ca/etudes/etudes-autochtones
http://www.uqat.ca/1jour

