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L’Élan-CALACS
Centre d’aide et de lutte contre les 
agressions à caractère sexuel

Territoires desservis:
MRC des Laurentides
MRC Antoine-Labelle

Pour favoriser l’accès à nos 
services, L’Élan a choisi d’ouvrir 
deux bureaux à l'année:  
Un à Ste-Agathe-des-Monts et 
un à Mont-Laurier

Nous nous déplaçons dans les 
écoles et nous avons accès à 
des locaux à Mont-Tremblant et 
Rivière-Rouge





Mise en contexte du projet
• Entreprise Pitre (producteurs de petits fruits - 

implantés depuis 2016) au Lac-des-Écorces dans 
les Hautes-Laurentides

• 720 travailleurs temporaires étrangers pour 4-6 mois 
(nouvelle communauté et nouvelles mœurs)

• Demande de collaboration
• Responsabilité de l'employeur 



Défis

• Barrière de la langue (espagnol)

• Nombre de travailleurs à sensibiliser

• Atelier pendant la journée de congé / 

participation volontaire

• Mythes et préjugés



Bons coups



Contenu de l’atelier

• La sécurité routière, la propriété privée, la 
fraude, etc

• Qu’est-ce que la violence sexuelle?
• Les dangers des réseaux sociaux
• La différence entre le « flirt » (draguer) et 

le harcèlement sexuel
• Le consentement sexuel



Quelle suite?
• Sensibilisation reconduite en 2025
• Plus de 800 travailleurs attendus cette année
• Objectif: rejoindre au moins 25% 
• Continuer la collaboration avec la SQ et l’interprète



Questions?
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