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Mobiliser les actrices et acteurs clés

Développement et déploiement du programme
« Milieux de travail alliés contre la violence
conjugale » en collaboration avec les maisons
membres.

Mise sur pied d’un comité consultatif composé
de représentantes de l’ensemble de la chaîne
des actrices et acteurs socio-judiciaires.

Organisation de séminaires régionaux dans le
cadre du programme « Améliorer la pratique
judiciaire ».
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Le programme « Milieux de travail alliés
contre la violence conjugale » :

S’adresse aux employeurs et aux
syndicats.

Vise le développement de milieux de
travail soutenants et sécuritaires pour
les employées victimes de violence
conjugale.

Cherche à prévenir les conséquences
de la violence conjugale au travail.
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Pourquoi s’adresser aux employeurs ?

La violence conjugale se poursuit au
travail.

L’accès et le maintien au travail
peuvent contribuer à la protection des
victimes.

Modernisation de la Loi sur la santé et
la sécurité au travail en 2021 et ajout
d’une obligation en matière de
violence conjugale.
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Retombées | Quelques chiffres

408 conférences de sensibilisation 

188 formations « personne-ressource »

23 087 personnes sensibilisées ou formées

495 milieux de travail ou organisations 
syndicales touchées
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Déploiement du programme | Mobilisation des 
maisons membres

Les agentes de sensibilisation sont des
intervenantes attitrées à la prévention et à la
sensibilisation chez les maisons membres du
Regroupement.

Le programme compte actuellement 41 agentes
actives, provenant de 24 maisons membres,
réparties dans 14 régions administratives.

Entre 30 et 45% des activités offertes depuis le
lancement du programme ont été données par
les agentes de sensibilisation.
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Retombées | Implication des agentes

Décentralisation

Connection

Visibilité

Reconnaissance

Partage

Soutien
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Mise sur pied d’un comité consultatif pour 
le projet Amélioration de la pratique 
judiciaire : éléments contributifs au succès

Composition

Mandat

Approche en séances

Connaissance individuelle des 
partenaires

Éléments externes à notre contrôle
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Retombées du comité consultatif

Établissement de canaux de communication fluides entre 
les partenaires

Pertinence sur le terrain et cohérence des outils créés 

Crédibilité accrue des ressources développées: « par et 
pour »

Identification transparente de défis à adresser

Ambassadeurs de changement au sein des organisations

Changements de pratiques
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Retombées | Quelques chiffres

Plus de 160 formations/conférences sur le 
contrôle coercitif

Plus de 11 000 professionnel.le.s socio-
judiciaires formés, dont au-delà de 4200 
policières et policiers

Plus d’une douzaine d’outils et ressources, dont 
le napperon policier
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Organisation de séminaires régionaux 

Identification des objectifs

Témoignage d’une victime

Co-animation par les intervenantes de 
maisons d’aide et d’hébergement

Mise en valeur de collaborations 
fructueuses

Travail en sous-groupes par localité

Temps de réseautage

Organisation de séminaires régionaux
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Retombées des séminaires régionaux

10 séminaires régionaux dans autant de régions 
administratives

500 participant.e.s issus du milieu socio-judiciaire 
sensibilisés

Consolidation des liens entre les professionnel.le.s
d’une région

Demandes pour des séminaires supplémentaires
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Ajuster la démarche en contexte 
de restrictions budgétaires

Faire percoler les changements à 
tous les niveaux du terrain

Conserver la mobilisation des 
organisations au-delà des 
départs d’individus clés

Poursuivre l’engagement plus loin 
que les objectifs initialement fixés

Défis: pistes 
de réflexion
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Me Karine Barrette

kbarrette@maisons-femmes.qc.ca

Mme Catherine Boucher

cboucher@maisons-femmes.qc.ca

Merci!

mailto:kbarrette@maisons-femmes.qc.ca
mailto:kbarrette@maisons-femmes.qc.ca
mailto:kbarrette@maisons-femmes.qc.ca
mailto:cboucher@maisons-femmes.qc.ca
mailto:cboucher@maisons-femmes.qc.ca
mailto:cboucher@maisons-femmes.qc.ca

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

