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Comment unir les voix de 1'Abitibi-T'émiscamingue? Pour
un développement collectif et conscient.

Retour sur le colloque de la Chaire Desjardins en
développement des petites collectivités

Plus de 200 personnes réunies, en provenance des cinq territoires de 1' Abitibi-
Témiscamingue.
Evénements phares

Conférence de Maxime Pedneault-Jobin, ex maire et préfet de Gatineau;

°
e Retour sur l'histoire de la concertation régionale en Abitibi-Témiscamingue;
e Panel sur la concertation avec les communautés anicinapek;

[ J

Atelier de cocréation pour trouver des solutions aux défis identifiés par les participant-e-s.
Selon les participant-e-s

Chaque participant-e pouvait répondre a un questionnaire sur la concertation pour amorcer sa réflexion.

Voici une synthése des réponses.
Role d'une région :

e Unir les citoyen-ne-s, entreprises, organismes, communautés et villes d'un territoire pour le mettre
en valeur, relever ses défis et participer a un développement socioéconomique harmonieux, durable
et concerté. La région entend les besoins de sa population et fait pression auprés des gouvernements

pour l'amélioration constante de la qualité de vie sur I'ensemble de son territoire.

Ce que vous pouvez apporter & la concertation et a la mobilisation régionale :



e Votre participation a l'expression d'idées et d'opinions; le partage de vos réalités, votre expertise et

VOS connaissances;

e Votre capacité a produire de la connaissance, vous mobiliser, créer des liens et vous concerter.

Selon les participant-e-s, il est non seulement pertinent, mais essentiel de penser le développement de

maniere intersectorielle, intergénérationnelle et interculturelle, en s'assurant d'étre inclusif,

représentatif des territoires et en donnant place aux débats et aux compromis.

L'implication civile est essentielle a toutes les étapes de la concertation régionale, car elle permet d'ouvrir

la réflexion sur une multitude d'opinions et de réalités. Elle assure le développement de solutions

pertinentes et facilite leur mise en ceuvre grace a l'expertise, aux connaissances et aux moyens d'action

présents au niveau local.

Les participant-e-s révent d'une Abitibi-Témiscamingue attractive, qui a une économie diversifiée et

durable, une culture dynamique, un rayonnement a travers le Québec et ailleurs parce que ses

populations y sont heureuses et maitres de leur destin.

Résultats de la cocréation (synthése)

Comment pourrions nous...

...mettre de cOté notre égo, notre
manque de confiance et nos
peurs pour travailler ensemble
vers un but commun?

...unir nos disparités territoriales
sans compromettre nos
identités et nos enjeux locaux?

...mieux connaitre et prioriser les
enjeux qui devraient faire U'objet
de concertation?

...pérenniser autonomie d’une
structure de développement
régional?

Solutions

Réaliser un inventaire de projets issus de la concertation
régionale et mettre en lumiére les bons coups, les projets, les
acteurs concernés et les porteurs de dossier dans des portraits
régionaux.

Se doter d'un guide d'inclusion pour outiller les organisations.

Créer un lieu de concertation; Valoriser et encourager la
participation citoyenne; Faire des projets structurants (comme le
forum jeunesse).

Créer un réseau de répondant-e-s de la concertation dans chaque
organisation et impliquer des citoyen-ne-s pour faire circuler les
informations et les préoccupations. Eloigner les a priori et les
ressentis.

S’allier la Conférence des préfets de 'Abitibi-Témiscamingue
(CPAT); Obtenir un financement garanti; Mettre en place une
structure; Elaborer une stratégie de communication pour
mobiliser la population.



..inciter les gens a s’impliquer et
a participer activement a la
concertation régionale?

...favoriser une reconnaissance
territoriale anicinape par les
acteur-trices allochtones des
instances de concertation
(langue, plan d’action).

...faire connaitre et rendre plus
efficientes les dynamiques de
concertation existantes (locales,
territoriales, régionales) .

...créer des espaces informels
permettant davantage
d'échanges de maniére a briser
les barriéres entre les
groupes/classes/cultures et a
favoriser une compréhension
mutuelle?

Créer des plateformes et espaces en ligne pour déposer des
points de vue, s’informer sur les enjeux et former les gens qui
s’impliquent en concertation.

Faire régulierement des consultations publiques; Avoir des
animateur-trice-s de milieux.

Introduire un mot par période (jour, semaine, mois) dans les
organisations; Réserver du temps a l'école; Utiliser des noms
anicinapek dans les noms des institutions et la toponymie;
Assister aux pow-wow.

Ouvrir le dialogue avec la CPAT; Meilleure communication de la
CPAT afin d’informer sur les mécanismes actuels de concertation.

Organiser, dans des lieux inspirants ancrés dans la communauté,
des activités récurrentes avec de la nourriture, adaptées aux
familles et aux ainésess; Utiliser des techniques d'animation
créatives; Donner place a la culture et investir les lieux
interculturels existants; Repenser la participation citoyenne en
l'incluant dans les milieux de travail en créant une certification
qui les incite a libérer leurs employés pour qu'ils participent aux

débats de société durant leurs heures de travail payées.




